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1. Premessa e Obiettivi

Boni S.p.A. riconosce l'importanza di integrare principi di sostenibilita in tutte le sue operazioni aziendali. La presente
Politica di Acquisti Sostenibili & un pilastro fondamentale della nostra strategia ESG (Environmental, Social,
Governance) e riflette il nostro impegno a contribuire a un futuro piu sostenibile.

L'obiettivo primario di questa politica & promuovere I'acquisto di beni e servizi che non solo soddisfino le nostre
esigenze operative e di qualita, ma che abbiano anche un impatto positivo o ridotto sull'ambiente, sulla societa e che
siano prodotti in modo etico e trasparente.

Attraverso questa politica, Boni S.p.A. si impegna a:
e Ridurre I'impatto ambientale delle proprie attivita attraverso la selezione di prodotti e servizi a basso impatto.
e Promuovere condizioni di lavoro eque e sicure lungo tutta la catena di fornitura.
e Contribuire allo sviluppo economico locale e circolare, privilegiando fornitori che operano in modo
responsabile.
e Migliorare il proprio rating ESG dimostrando un impegno concreto verso la sostenibilita.
e Aumentare la consapevolezza interna ed esterna sui temi della sostenibilita.

2. Principi Guida
La Politica di Acquisti Sostenibili di Boni S.p.A. si basa sui seguenti principi:
e Trasparenza: Favorire la piena tracciabilita e trasparenza delle catene di fornitura.
e Collaborazione: Collaborare con i fornitori per migliorare le loro performance di sostenibilita.
e Miglioramento Continuo: Monitorare e rivedere regolarmente i processi di acquisto per identificare nuove
opportunita di sostenibilita.
e Conformita: Assicurare il rispetto di tutte le leggi e regolamentazioni applicabili in materia ambientale, sociale
ed etica.
e Innovazione: Promuovere e adottare soluzioni innovative che migliorino la sostenibilita dei nostri acquisti.

3. Ambiti di Applicazione

Questa politica si applica a tutti i processi di acquisto di Boni S.p.A., inclusi, ma non limitati a:
Materie prime e componenti.

Prodotti finiti e semilavorati.

Servizi (es. pulizie, manutenzione, logistica, consulenza).

Attrezzature e macchinari.

Materiale d'ufficio e di consumo.

4. Criteri di Selezione dei Fornitori e dei Prodotti/Servizi
Boni S.p.A. integrera i seguenti criteri di sostenibilita nella valutazione e selezione dei fornitori e dei prodotti/servizi:
4.1. Criteri Ambientali:
o Gestione Ambientale: Preferenza per fornitori con certificazioni ambientali riconosciute (es. ISO 14001,
EMAS) o che dimostrino un sistema di gestione ambientale efficace.
o Efficienza Energetica: Valutazione del consumo energetico dei prodotti e servizi, e della quota di energia da
fonti rinnovabili utilizzata dal fornitore.
o Efficienza nell'Uso delle Risorse: Preferenza per prodotti che riducano il consumo di acqua, materie prime e
che massimizzino 'uso di materiali riciclati o rinnovabili.
¢ Riduzione dei Rifiuti e Economia Circolare: Predilezione per fornitori che adottano pratiche di riduzione,
riutilizzo e riciclo dei rifiuti e che supportano modelli di economia circolare.
e Emissioni: Valutazione delle emissioni di gas serra e di inquinanti atmosferici da parte del fornitore e dei
prodotti.
e Sostanze Pericolose: Preferenza per prodotti privi di sostanze pericolose o con un ridotto contenuto di esse,
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e per fornitori che gestiscono in modo responsabile le sostanze chimiche.

o Imballaggi: Predilezione per imballaggi riciclabili, riutilizzabili, biodegradabili o con un ridotto impatto
ambientale.

e Trasporto e Logistica: Considerazione dell'impatto ambientale legato al trasporto (es. ottimizzazione delle
rotte, mezzi di trasporto a basse emissioni).

4.2. Criteri Sociali:

o Diritti Umani e Lavoro: Impegno del fornitore a rispettare i diritti umani fondamentali, inclusi il divieto di lavoro
minorile, lavoro forzato e discriminazione. Adesione ai principi dell'lLO (Organizzazione Internazionale del
Lavoro).

e Condizioni di Lavoro: Valutazione delle condizioni di lavoro eque e sicure, inclusi orari di lavoro, salari
dignitosi, salute e sicurezza sul lavoro, liberta di associazione e contrattazione collettiva.

o Salute e Sicurezza: Preferenza per fornitori con solide politiche e pratiche di salute e sicurezza sul lavoro,
supportate da certificazioni (es. ISO 45001).

o Diversita e Inclusione: Valutazione delle politiche del fornitore in materia di diversita, equita e inclusione.

e Impatto sulla Comunita Locale: Considerazione dell'impatto sociale del fornitore sulla comunita locale (es.
occupazione, sviluppo locale, investimenti sociali).

4.3. Criteri di Governance ed Etici:

e Integrita e Conformita: Impegno del fornitore ad operare con integrita, rispettare tutte le leggi e i regolamenti
applicabili, e a combattere la corruzione e il riciclaggio di denaro.

e Codice Etico: Preferenza per fornitori che adottano un proprio Codice Etico o di Condotta.

o Trasparenza e Reporting: Disponibilita del fornitore a fornire informazioni sulla propria performance di
sostenibilita.

e Gestione del Rischio: Valutazione della capacita del fornitore di identificare e gestire i rischi ESG.

e Supply Chain Responsibility: Impegno del fornitore a promuovere pratiche sostenibili lungo la propria catena
di fornitura.

5. Acquisti Verdi e Circolari (CAM e Prodotti da Riciclo)
Boni S.p.A. si impegna attivamente a promuovere gli acquisti verdi e I'economia circolare attraverso:

e Adozione dei Criteri Ambientali Minimi (CAM): Laddove applicabili e disponibili per le categorie
merceologiche di interesse, Boni S.p.A. siimpegna a integrare i Criteri Ambientali Minimi (CAM) definiti dalle
normative nazionali e/o europee nei propri processi di acquisto. Questo include la valutazione di requisiti
specifici per l'intero ciclo di vita del prodotto o servizio.

e Priorita ai Prodotti con Contenuto Riciclato: Sara data priorita all'acquisto di prodotti che contengono una
percentuale significativa di materiale riciclato post-consumo o pre-consumo, ove tecnhicamente ed
economicamente fattibile. Esempi includono:

o Attrezzature per le pulizie: Carrelli, secchi, scope, panni realizzati con plastica riciclata.

o Materiale d'ufficio: Carta riciclata, penne e altri articoli prodotti con materiali riciclati.

o Arredi e componenti: Mobili o parti di essi realizzati con legno riciclato, metalli recuperati o plastiche
riciclate.

o Imballaggi: Utilizzo di imballaggi con elevate percentuali di materiale riciclato o provenienti da fonti
sostenibili certificate.

e Valutazione del Ciclo di Vita: Nella selezione dei prodotti, sara considerata la valutazione del loro intero ciclo
di vita, dalla produzione, all'uso, fino allo smaltimento o recupero, privilegiando soluzioni che minimizzino
I'impatto ambientale complessivo.

6. Processo di Implementazione
Per garantire I'effettiva applicazione di questa politica, Boni S.p.A. si impegna a:
o Coinvolgimento Interno: Sensibilizzare e formare il personale coinvolto nei processi di acquisto sui principi e i
criteri di questa politica, inclusi i CAM e l'importanza dei prodotti riciclati.
e Comunicazione ai Fornitori: Comunicare questa politica ai fornitori attuali € potenziali, integrandola nei bandi
di gara, contratti e accordi quadro.
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Due Diligence: Effettuare una due diligence sui fornitori, che includa la valutazione dei loro profili ESG
attraverso questionari, audit, certificazioni e rating di terze parti.

Contratti: Inserire clausole specifiche relative alla sostenibilita nei contratti con i fornitori, che prevedano il
rispetto dei nostri standard ESG e la possibilita di audit.

Monitoraggio e Misurazione: Monitorare regolarmente la performance di sostenibilita dei fornitori e dei
prodotti/servizi acquistati, utilizzando indicatori chiave di performance (KPI) specifici.

Miglioramento Continuo: Incoraggiare i fornitori a migliorare le loro performance di sostenibilita e collaborare
con loro per identificare soluzioni pit sostenibili.

Gestione delle Non Conformita: Definire un processo chiaro per la gestione delle non conformita ai principi di
questa politica, inclusa la possibilita di sospensione o interruzione del rapporto con il fornitore in caso di
violazioni gravi o persistenti.

7. Controllo delle Prestazioni dei Fornitori
Boni S.p.A. implementera un sistema robusto per il controllo e la valutazione continua delle prestazioni dei fornitori in
relazione ai criteri ambientali e sociali definiti:

Questionari di Autovalutazione: Richiedere ai fornitori di compilare periodicamente questionari di
autovalutazione sulla loro performance ambientale (es. consumo energetico, gestione rifiuti, certificazioni) e
sociale (es. condizioni di lavoro, salute e sicurezza, rispetto dei diritti umani).
Audit e Ispezioni: Effettuare audit regolari, sia interni che tramite terze parti indipendenti, presso le sedi dei
fornitori piu strategici o a rischio, per verificare la conformita ai requisiti ambientali e sociali della presente
politica.
Certificazioni e Standard: Richiedere e verificare la validita di certificazioni ambientali (es. ISO 14001, EPD,
Ecolabel) e sociali (es. SA8000, SMETA, ISO 45001) pertinenti per i fornitori e i prodotti/servizi.
Indicatori di Performance (KPI): Definire e monitorare specifici KPI legati alla sostenibilita dei fornitori, quali:
o Ambientali: Percentuale di energia da fonti rinnovabili, tasso di riciclo dei rifiuti, consumo idrico per
unita di prodotto, numero di non conformita ambientali.
o Sociali: Tasso di infortuni sul lavoro, numero di ore di formazione sulla sicurezza, percentuale di
dipendenti coperti da contratti collettivi, numero di reclami relativi a condizioni di lavoro.
Feedback e Piani di Miglioramento: Fornire feedback costruttivi ai fornitori sulle loro prestazioni e richiedere
I'implementazione di piani di azione correttivi e di miglioramento in caso di criticita o non conformita.
Rating di Sostenibilita Esterni: Considerare i rating di sostenibilita forniti da agenzie esterne specializzate
come ulteriore strumento di valutazione dei fornitori.

8. Responsabilita

La responsabilita ultima per l'implementazione e I'aggiornamento di questa Politica ricade sulla Direzione di Boni
S.p.A. Il Responsabile Acquisti, in collaborazione con il Team ESG (se presente) o con le funzioni aziendali preposte,
sara incaricato di gestire I'applicazione quotidiana e di monitorare i progressi.

9. Revisione e Aggiornamento
La presente Politica di Acquisti Sostenibili sara revisionata almeno una volta all'anno o ogni qualvolta si rendano
necessari aggiornamenti, in base alle nuove normative, alle migliori pratiche di settore e ai feedback interni ed esterni.

La Direzione
Documento firmato in originale
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